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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

b=

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg w Mtyncu Pierwszym im. pilota
Ryszarda Witkowskiego,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Miyncu Pierwszym im.
pilota Ryszarda Witkowskiego,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lubicz,

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949),

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2016r. poz.1943 z p6zn. zm.).

Informacje o szkole

§2

Szkola Podstawowa w Mtyncu Pierwszym im. pilota Ryszarda Witkowskiego, zwana
dalej ,,szkolg”, jest publiczng o§mioletnig szkotg podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy.
Siedziba szkoty jest budynek w Miyncu Pierwszym przy ul. Torunskiej 10.

§3

Szkota petni funkcje¢ szkoty obwodowej dla ucznidéw zamieszkatych w obwodzie, ktorego
granice ustalone s3 w uchwale Rady Gminy Lubicz nr XXX/368/2017. Granice obwodu
szkoty: Mlyniec Pierwszy, Mtyniec Drugi, Brzezinko.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Lubicz, ul. Torunska 21.

Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
za posrednictwem Delegatury Kuratorium O$wiaty w Toruniu.

Szkota jest jednostka budzetowa gminy Lubicz.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa ”Szkota Podstawowa w Mtyncu Pierwszym im.
pilota Ryszarda Witkowskiego™.

Szkota posiada logo, hymn oraz sztandar.

§4

Nauka w szkole jest bezptatna.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat.

Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty. Szczegdélowe kwestie
zwigzane z egzaminem 6smoklasisty okreslono w odrebnych przepisach.



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty oraz oddzialéw przedszkolnych okreslajg

odrebne przepisy.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno§¢ 1 przechowuje ja zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Szkota jest placéwka feryjng. Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne organizowane sg przez

pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do  ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:

religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zajegcia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajgcia te moga by¢

prowadzone takze z udziatlem wolontariuszy.

Szkota moze organizowac takze inne zaj¢cia niz wymienione w ust.9 1 10.

W szkole organizuje si¢ oddzial przedszkolny. Cykl wychowania przedszkolnego wynosi

jeden rok i obejmuje dzieci, ktéore podlegaja obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego.

W szkole dziata biblioteka, §wietlica szkolna i1 punkt wydawania positkow.

Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu 1 dzwigku przez

uczniéw 1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne

do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na

nagrywanie w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

Budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran

reguluja odrgbne przepisy.

W szkole obowigzuja Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wprowadzone

zarzadzeniem nr 10 z dnia 8 lutego 2024r. przez dyrektora szkoly. Szczegotowa zawartos¢

dokumentu wynika z odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania
§5

Szkota stanowi wspolnot¢ nauczycieli, ucznidow 1 rodzicéw, ktorej celem jest dbalosc¢
o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia
wzmacniany 1 uzupelniany przez dzialania o charakterze wychowawczo —
profilaktycznym.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej,
uwzgledniajace cele 1 zadania zawarte Szkolnym Programie Wychowawczo-



Profilaktycznym oraz edukacje dla bezpieczenstwa zgodnie ze swym charakterem

opisanym w statucie.

Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programy nauczania, ktoéry uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo—profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
treSci 1dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3) program ,,Szkota promujaca zdrowie” realizowany od roku szkolnego 2019/2020 do
2024/2025.

§6

. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $§wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowiazkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

. Zadaniem szkoty jest w szczeg6lnosci:

1) peina realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspodtczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie nauki i1 opieki dla o0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz
obywatelom polskim, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§7

Cele i zadania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowos$ci oraz uwaznej

ochronie, przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat, w okresie ich rozwijajacej si¢

samodzielnosci.

Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u ucznidow wrazliwosci spotecznej 1 odpowiedzialno$ci za otaczajacy $wiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych — wychowanie do wartosci;

3) dazenie do rozwijania wiedzy ucznidw rodzicOw 1 nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach 1 potrzebie ich
rozwigzywania.

. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w Srodowisku szkolnym postawy kulturalnego 1 zyczliwego
zachowania wobec innych;

2) przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska szkolnego
1 lokalnego;

3) wskazywanie wzorcéw przywigzania do historii 1 tradycji oraz $wiadomosci
obywatelskiej;



4) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowe;j
postrzegane] w perspektywie kultury europejskiej;

5) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

6) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

7) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozw6j uczniow;

8) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;

9) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly 1 $rodowiska
réwiesniczego.

§8

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng

majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) przyczyn trudno$ci w uczeniu sig;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

. Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen  poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocag psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na pis$mie rodzicdw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz rodziny dzieci

1 mtodziezy.

Szkota organizuje 1 udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy polegajacej na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz

rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

. Zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne

przepisy.

§9

Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opieke rowniez dla dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych



niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi

1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

. Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢

na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 ucznidéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym,;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym zwlaszcza
zaj¢cia rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub ucznidw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
1 uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja

odrgbne przepisy.
§ 10
Religia i etyka

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajg¢cia opiekuncze dla ucznidéw nie korzystajacych z zaje¢¢ religii oraz
etyki.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

. Zasady organizacji religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 11
Wychowanie do zycia w rodzinie

Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia przygotowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgltosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.

Szkota organizuje =zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajgl
przygotowania do zycia w rodzinie.



Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okres$laja odrebne przepisy.

§ 12
Zasady bezpieczenstwa w szkole

Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i1 rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

4) zapewnienie 15 minutowej przerwy obiadowej;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci

1 uprawnien.

Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczng i rada rodzicow okresla warunki

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania  opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaje¢ciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi (Regulamin dyZuréw nauczycielskich);

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb

srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji 1 ochrony zdrowia.

Dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicow 1 rada pedagogiczna, w drodze zarzadzenia

okresla zasady organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie wolnym od zajg¢ szkolnych

z uwzglednieniem dni ferii $wigtecznych.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly

§13

Organami szkoty sa:
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1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;



4) samorzad uczniowski.
§ 14

Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly oraz przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z wustawy Prawo o$wiatowe, nalezy

w szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty 2z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota,
po spetieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe;

13) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;
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14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

15)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

17) organizowanie uczniowi nauczania indywidualnego, posiadajgcemu orzeczenie
0 potrzebie takiego nauczania;

18)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

19) ustalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, W oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych klas na danym etapie edukacyjnym.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

6) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

9) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego;

10) zawieszenie w pelnieniu obowiazkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

11) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrgbnych przepisach;

12) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.



. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

15
. W przypadku nieobecnos$ci w pracy dyrek§tora, jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wyznaczona przez organ prowadzacy osoba.
Szczegdlowy zakres zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien wyznaczonej osoby okresla
dyrektor.
§ 16

Rada pedagogiczna

. Rade¢ pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych programdéw nauczania, zestawOw
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly wyznaczonej osobie, gdy konkurs nie
wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut

lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej w szkole.
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Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§17
Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora:

5) monitorowanie dziatalno$ci stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzacych na
terenie szkoty dziatalnos¢ wychowawcza albo poszerzajacych i wzbogacajacych
formy dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty
oraz informowanie rodzicéw ucznidow o wynikach tego monitorowania.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 18
Samorzad Uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach

dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

Samorzad uczniowski moze, na wniosek dyrektora szkoly, wyrazi¢ opini¢ na temat

ocenianego nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
1 stawianymi wymaganiami,



2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wltasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 19
Warunki wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy; wspotdzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i plandw pracy szkoty.

Konflikty i spory, pojawiajace si¢ pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§ 20

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor  jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztoZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany

jest zespdt mediacyjny. W sklad =zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwiazanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy szkoly

§ 21
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odregbne
przepisy.

Dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego,
w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, ktorych terminy
sg ustalane przez rad¢ pedagogiczng w porozumieniu z radg rodzicoéw.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ na zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych okre$lonych szkolnym planem nauczania zgodnym z ramowym planem
nauczania.

W klasach I-III podzialu godzin w kazdej klasie na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, matematyczna, spoteczna, przyrodnicza, plastyczna,
techniczna, informatyczna, muzyczna i jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W klasach I-III szkoty podstawowej na zajgecia wychowania fizycznego nalezy
przeznaczy¢ po 3 godziny tygodniowo w kazdej klasie.

W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepisoéw.

W szkole moze zosta¢ utworzony oddziat integracyjny. Zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego warunkiem jego utworzenia jest posiadanie przez ucznia klasy orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor szkoly konsultuje z rodzicami ucznidbw z orzeczeniem oraz uczniow
pelnosprawnych zamiar utworzenia oddziatu integracyjnego w szkole. Rodzice uczniow
wyrazaja formalng zgode¢ na umieszczenie ich dziecka w oddziale integracyjnym.
Organizacja zaje¢ 1 podzial na grupy wynikajg z przepisow dotyczacych funkcjonowania
oddziatu integracyjnego w placéwce oswiatowe;.

Utworzenie oddzialu integracyjnego jako zmiany organizacyjnej szkoty wymaga takze
zgody organu prowadzacego.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za
zgoda organu prowadzacego.

Liczba ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajeé
1 wymaga akceptacji dyrektora szkoty.

Dla uczniow o szczegdlnych predyspozycjach i uzdolnieniach szkota moze organizowac:
1) indywidualny proces nauczania w postaci zaje¢ edukacyjnych;

2) indywidualny program lub tok nauczania jednego lub kilku przedmiotow;

3) inne formy pracy.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.



10.

11.

12.

§ 22

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

Organizacj¢ roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty po

zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegdlnych oddziatow, grup oddziatlowych, zespotéw 1 uczniéw, zaopiniowany przez

rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

W sktad tygodniowych zaje¢ wchodza:

1) zajecia edukacyjne;

2) zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne, organizowane w miar¢ mozliwos$ci
finansowych, dla ucznidw majacych trudno$§ci w nauce oraz inne zajecia
wspomagajace rozwdj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1;

b) zajecia, dla ktoérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow wynikajace z art. art. 42
ust. 2 pkt. 2 lit. a 1 b Karty Nauczyciela

7) nauka religii, etyki;

8) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii 1 kultury;

9) wiedza o zyciu seksualnym czltowieka, organizowane w trybie okreSlonym
w odrgbnych przepisach.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1 pkt.3, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

W klasach I-III zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali

szkolnej z przestrzenig umozliwiajaca swobodny ruch, prace w rdéznorodnych grupach,

przy stolach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystaja z przerw pod opieka nauczycieli dyzurujacych.

W klasach I-IIl uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela

prowadzacego zajgcia.

Szkota moze organizowa¢ wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j

W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej

moze by¢ zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowac w nastgpujacy sposob:
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1) zajecia odbywaja si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow
odrgbnych dotyczacych ograniczen, zakazéw i1 nakazoéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii na terenie calego kraju ustanowione przez prezesa rady ministréw, a takze
wytyczne ministra zdrowia oraz Glownego Inspektora Sanitarnego udost¢pnione na
stronie urzgdu ministra wiasciwego ds. o$wiaty 1 wychowania;

2) minister wlasciwy ds. o$wiaty 1 wychowania lub dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia
lub cz¢s¢ zaje¢ w szkole.

13. Dyrektor szkoty w sytuacji okreslonej w pkcie 11 2 w drodze zarzadzenia w Regulaminie
organizacji pracy i zaje¢ w Szkole, w czasie stanu epidemii okresla szczegdlowa organizacje

pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci ustala zasady bezpiecznego zgodnego z wytycznymi
rezimu sanitarnego, zachowania uczniow na zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w bibliotece,
stotdéwcee 1 §wietlicy, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty, procedury postepowania
z uczniem 1 pracownikiem, u ktoérego zaobserwowano objawy zakazenia oraz zasady

organizacji zaj¢¢ online (nauczanie zdalne).

§ 23
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ” to ogot dzialan

podejmowanych przez szkole w celu przygotowania ucznidow do §wiadomego wyboru

szkoty ponadpodstawowe;j.

Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym

wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia.

W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia;

3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnief i1 talentow przy wykonywaniu przysztych

zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,;



¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie.
3) upowszechnianie ws$rd6d uczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikdéw oraz dostgpnych stypendiach
1 systemach dofinansowania ksztatcenia.
6. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
nauczyciel ds. doradztwa zawodowego.

§ 24
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto

Wolontariatu, zwane dalej ,.,kotlem”, prowadzone w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W ramach dziatalnos$ci kota uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie oraz uczestnicza w obszarze zycia
spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oso6b oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) organizujg kwesty, zbiorki odziezy 1 karmy dla zwierzat;

7) promuja ideg¢ wolontariatu w szkole;

8) organizuja wlasne przedsiewzigcia oraz wilaczaja sie w akcje lokalne 1 ogdlnopolskie.

3. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun kota.
4. Opiekun kola wraz z wolontariuszami ustala plan pracy kota na dany rok szkolny

1 przedstawia go dyrektorowi szkoty.

5. Na koniec roku szkolnego przyznawane sg nagrody dla ,,Wolontariusza na Szostke”. Aby
otrzymac takie wyrdznienie kandydat musi spetni¢ spetniajgcego nastepujace wymagania:

1) pomaga¢ innym najlepiej jak potrafi;

2) realizowac ide¢ wspotpracy;

3) odpowiedzialnie wykonywa¢ powierzone mu zadania;

4) poszerza¢ swoja wiedze i umiejetnosci, by dziata¢ lepiej;

5) aktywnie uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych organizowanych przez szkole oraz
akcjach zewnetrznych, w ktorych szkota bierze udziat (np. Goéra Grosza, Szkoty Petne
Talentow, Akcja dla psiaka i kociaka, Zakrgcona Akcja);

6) wyszukiwa¢ w §rodowisku i wspiera¢ osoby potrzebujace pomocy;

7) otwarcie przyjmowac¢ nowe pomysty i szuka¢ wlasnych rozwigzan;

8) unika¢ krytyki i traktowa¢ innych z szacunkiem;

9) pracowac systematycznie i wytrwale;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach grupy wolontaryjnej;

11)uprzedzaé¢ o swojej nieobecnosci;

12) stara¢ si¢ by¢ jak najlepszym wolontariuszem.
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§25
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig pelnigca role szkolnego
centrum informacji.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoly.
Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym.
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podrgczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i1 uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
6) zbiory multimedialne;
7) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materialy
regionalne odpowiednie dla narodowosci uczniow.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw
1 promujacych czytelnictwo;
b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
¢) rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do podre¢cznikéw i1 odpowiedzialno$ci
za ich wspolne uzytkowanie.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programOw nauczania, podrgcznikow, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczni6w oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki;
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych,
realizacji programow czytelniczych, = wymiany ksiazek, materiatow edukacyjnych
1 zbioréw multimedialnych.
Biblioteka zapewnia wszystkim uzytkownikom bezpieczne warunki w czasie korzystania
z zasobow biblioteki.



10. Prawa 1 obowigzki czytelnikow biblioteki okresla regulamin biblioteki.

e

§ 26
Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, warunki zwigzane z dojazdem do domu lub dla uczniéw nie uczestniczacych

w zajeciach religii/etyki, szkota organizuje swietlicg szkolng.

Przyjmowanie ucznidow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicow dziecka — ,Karty zgloszenia do S$wietlicy szkolnej”, zawierajacej

w szczeg6lnosci:

1) informacje¢ o czasie pobytu dziecka w Swietlicy;

2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajgciach.

§27

Zajgcia wychowawczo-opiekuncze w §wietlicy prowadzone sg w grupie wychowawcze;.
Liczba uczniéw w grupie nie moze przekroczy¢ 25 ucznidéw.
Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo z uwzglednieniem warunkow
wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez:
1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia 1 pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie ucznidOw korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i nadzorowanie

jego przestrzegania.

§ 28

Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.
Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania si¢ ze §wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
Szczegotowy sposdb funkcjonowania $wietlicy szkolnej okre$la ,,Regulamin pracy
Swietlicy”.
§29
Punkt wydawania positkow

W szkole prowadzone jest dozywianie.
Uczniowie korzystaja z mozliwosci picia herbaty 1 spozycia cieptego positku — obiadu.
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. W szkole funkcjonuje punkt wydawania positkow, w ktéorym spozywane s3 positki

dostarczane przez firme¢ zewngtrzng.
Z obiadow moga korzysta¢, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, wszyscy chetni
uczniowie i pracownicy szkoty oraz uczniowie zakwalifikowani przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lubiczu.
Punkt wydawania positkow jest czynny od godz. 10.30 do 12.30 w dni nauki szkolnej oraz
inne dni, gdy organizowane sa w szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.
Wydawaniem obiadéw dla ucznidow i pracownikoéw zajmujg si¢ pracownicy obshugi.
Zasady organizacji pracy okresla dyrektor szkoly w Regulaminie punktu wydawania
positkow.
§ 30
Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy
szkoty.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postgpowania pracownikéw szkoty w przypadku koniecznos$ci kontaktowani si¢
z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania
przebiegu zdarzenia.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i pracownicy szkoly
§ 31

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,

okreslajg odrgbne przepisy.

Nauczyciele 1 pozostali pracownicy s3 zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie

przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w szkole procedur.

Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostalych pracownikow okresla dyrektor

szkoty zuwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez szkofle;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.



1.

§ 32
Zakres zadan nauczyciela

Z zakresu zadan nauczyciela wynika w szczego6lnosci, ze:

1) realizuje programy pracy szkoty na powierzonych mu zajeciach edukacyjnych; jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz ma obowigzek kierowania si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng, obywatelska z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

2) dba o poprawnos¢ jezykowa wilasng i uczniow;

3) dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

4) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych uczniow;

5) dba o wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i1 aktualizowanie
wiedzy 1 umiejetnosci  pedagogicznych  poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje
wspomagajace szkote; sledzi najnowsza literature dotyczaca dydaktyki;

6) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢ oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

7) prowadzi obserwacje pedagogiczng w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

8) wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrgcznik
spos$rod programéw 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego; wybrany
program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrgcznik, a takze
program, o ktérym mowa w ust. 2, nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej;

9) nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania;

10) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, rozwija ich zdolnosci i zainteresowania;

11) wprowadza ucznidw w §wiat nauki na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie;

12) wdraza uczniow do samodzielnos$ci, pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej
kierunku dalszej edukacji i przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

13) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzgt szkolny;

14) uczestniczy w sprawdzianach zewnetrznych;

15)w ramach zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb ucznidw,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem
szkolnym oraz do organizowania zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, np. przygotowania ich do udzialu w konkursach i olimpiadach;

16) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

17) kontroluje obecnosci uczniow na zaje¢ciach, podejmuje czynnos$ci wyjasniajagcych
przyczyny nieobecnos$ci oraz wszczyna egzekucje administracyjng wobec uczniow nie
realizujacych obowigzku szkolnego;

18)indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow srodowiskowych szkoty:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
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terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych spotecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktérych mowa w podpunkcie
b);

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i mlodziezy w

czasie zaje¢¢ edukacyjnych, innych zaje¢ i przerw w obiekcie szkolnym oraz inne zadania

nauczycieli:

1) systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajgcia;

2) reaguje natychmiast na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

3) dostrzezone zagrozenie usuwa samodzielnie lub niezwtocznie zgtasza kierownictwu
szkoty;

4) kontroluje obecno$ci uczniow na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz
reaguje w przypadku stwierdzenia nieobecnosci;

5) bierze aktywny udziat w pracach zespotu przedmiotowego;

6) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng;

7) komunikuje si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 dyrektorem szkoty organizuje pomoc
uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

9) opiekuje si¢ powierzonymi mu salami lekcyjnymi oraz troszczy si¢ o znajdujacy sie

w nich sprzet i wyposazenie;

10)w pracowniach o wigekszym ryzyku wypadku opiekun pracowni opracowuje jej
regulamin okreslajac zasady bezpieczenstwa i1 kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw.

§33

Zakres zadan nauczyciela wspierajacego

. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objgcia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole

zatrudnia si¢ nauczyciela wspodlorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspierajacego.



2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne dla ucznia oraz
wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i
zaj¢cia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniem  niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w =zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre§lonych w programie,
o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,
o ktorym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

3. Indywidualne informacje na temat zachowania 1 postgpdw W nauce ucznia s3
przekazywane rodzicom przez nauczyciela wspierajacego podczas jego godziny
dostepnosci w szkole wedlug harmonogramu zamieszczonego na stronie internetowe;j
szkoty.

§ 34
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankows;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dluzsze okresy;

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych
ucznidéw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw
szczegblnie uzdolnionych, jak 1 uczniow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

d) informowania o postepach w nauce 1 zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywane] dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspodlpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb uczniow.
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Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 35

. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika

lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w szkole dokumentacji szkolne;j

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
1 instytucji o$wiatowych i naukowych.

Wychowawca ustala spojne z ,,Programem wychowawczo-profilaktycznym” tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

§ 36

Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) planowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczg¢szczanie uczniow do szkoty, analizie frekwencji uczniow
1 klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole;

4) informowaniu ucznidow i rodzicdw o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych 1 konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow woko6l programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i szkoty;

3) organizowanie opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.

§ 37
Zakres zadan pedagoga szkolnego

W szkole istnieje stanowisko nauczyciela - bibliotekarza.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:



1) pomoc wychowawcom oddziatow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych poprzez:
a) obserwacje zachowania poszczego6lnych uczniow i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

¢) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniow;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady Srodowiskowe;

f) udziat w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace
uczniow i rodzicoOw;

2) okreslenie form i1 sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
1 zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidw
trudno$ci rozwojowych 1 wyréwnywania brakow w nauce;

3) wystgpowanie do dyrektora szkoly, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych
takiej pomocy;

4) wspoélorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w
tym nauczania indywidualnego i rewalidacji oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dzialan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

6) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
1 procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki ,,Dobry start” i
innych form pomocy materialnej oraz wspotdzialanie z instytucjami i organizacjami
udzielajacymi wsparcia materialnego;

7) wspoipraca z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod 1 form pomocy udzielanej uczniom
oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek
ucznidow zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach 1 zaleconych
wobec ucznia dzialaniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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§ 38
Zakres zadan pedagoga specjalnego

W szkole istnieje stanowisko pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z zespolem nauczycieli przy opracowaniu dokumentacji dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET
i WOPFU.

2) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole 1 w placowkach wspierajacych uczniéw, a takze z rodzicami oraz uczniami.
Formy wspotpracy to:

a) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty:

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia jego mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddzialu
przedszkolnego
1 szkoty.

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w zakresie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw
1 mocnych stron.

d) udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
1 nauczycielom.

3) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny,

w tym z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

b) placowkami doskonalenia nauczycieli;
¢) innymi szkotami i placowkami;

d) pracownikiem socjalnym gminy;

e) asystentem rodziny;

f) kuratorem sagdowym i innymi.

§39
Zakres zadan psychologa

W szkole istnieje stanowisko psychologa.

Do zadan psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i1 diagnozowanie indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
ucznidéw w celu okre$lenia ich mocnych stron, zainteresowan i przyczyn trudnosci
edukacyjnych, a takze barier utrudniajacych ich funkcjonowanie i1 uczestnictwo w
zyciu szkoty.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych ograniczajgcych pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.



3)
4)
5)
6)

7)
8)

udzielanie psychologiczno-pedagogicznej pomocy dostosowanej do indywidualnych
potrzeb uczniow.

podejmowanie dziatan profilaktycznych majacych na celu pomoc uczniom w radzeniu
sobie z trudno$ciami.

minimalizacja skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w szkole i poza nig.

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

wspotpraca z rodzicami 1 nauczycielami.

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy psychologa.

§ 40
Zakres zadan lidera WDN

Lider WDN wspolpracuje z dyrektorem szkoly w zakresie planowania i organizacji

doskonalenia zawodowego nauczycieli.
. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwoj
ucznia oraz ksztalcenia umiejgtnosci rozwigzywanie aktualnych problemow
szkolnych;

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

koordynowanie dziatan szkoly w ramach sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia;
wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu
uchwaty rady pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole.

§ 41
Zakres zadan logopedy

. W szkole istnieje stanowisko logopedy.

. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikOw organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie w miar¢ mozliwosci pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami
W czytaniu 1 pisaniu, przy S$cistej wspotpracy z pedagogiem 1 nauczycielami
prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie w miar¢ mozliwosci 1 prowadzenie roéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli;
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6) podejmowanie = w miar¢ mozliwosci dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach.

§ 42
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

W szkole istnieje stanowisko nauczyciela - bibliotekarza.

Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

1) udostepnia zbiory: nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi oraz uczniom
1 ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) ewidencjonuje i udostgpnia uczniom podreczniki zakupione z dotacji MEN

3) opracowuje plan pracy, sprawozdania semestralne, prowadzi dokumentacjg;

4) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoly w miare¢ posiadanych srodkow;

5) ewidencjonuje, opracowuje, kataloguje, klasyfikuje, konserwuje i dokonuje selekcji
zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) organizuje i prowadzi warsztat informacyjny biblioteki;

7) wspotpracuje z nauczycielami przedmiotéw i opiekunami kot zainteresowan;

8) organizuje i1 propaguje rozne akcje czytelnicze;

9) wspotpracuje z biblioteka gminng;

10) wspotpracuje z rodzicami uczniow;

11) zapoznaje korzystajacych z biblioteki szkolnej z regulaminem jej funkcjonowania.

Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w bibliotece szkolnej odpowiada nauczyciel

bibliotekarz.

§ 43
Zakres zadan nauczyciela-wychowawcy Swietlicy

. Nauczyciel - wychowawca §wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwa organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zaj¢¢ $wietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i fadu w pomieszczeniu $wietlicy;

4) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece podczas zaje¢ w sali,
na boisku szkolnym i placu zabaw;

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania
zadan domowych w $§wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtlowy rozwdj
fizyczny dziecka;



3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) upowszechnianie zasad zdrowego trybu zycia, ksztalttowanie nawykéw higieny
1 czysto$ci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielno$ci oraz ksztaltowanie prawidlowych nawykéw zycia
codziennego;

6) wdrazanie do zgodnego wspotdziatania w grupie, przestrzegania obowigzujacych
w szkole norm zachowania;

7) wspoéldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 44
Zakres zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa

W szkole istnieje stanowisko koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Do jego zadan nalezy w szczego6lnosci:

1) integrowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych
(nauczycieli, uczniéw, rodzicéw);

2) wspotpraca ze srodowiskiem, w tym z kuratorium o$wiaty, policja, prokuratura, sadem
dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomoéc szkole w rozwigzywaniu
probleméw dotyczacych bezpieczenstwa;

3) koordynowanie upowszechniania, wdrazania oraz stosowania zasad wzajemnego,
gwarantujacego bezpieczenstwo dzieci postgpowania uczniow, nauczycieli 1 rodzicow;

4) zaznajamianie pracownikow szkoty z procedurami oraz koordynowanie przebiegu
interwencji w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

Koordynator jest cztonkiem zespotu wychowawczego rady pedagogiczne;.

Koordynatorem moze zosta¢ nauczyciel o stopniu awansu — co najmniej mianowany, zZ co

najmniej 5 - letnim doswiadczeniem w pracy wychowawczej z dzie¢mi, znajacy specyfike

pracy szkoty, ktorego kandydatur¢ do tej funkcji pozytywnie zaopiniowala rada
pedagogiczna.

W uzasadnionych przypadkach funkcje t¢ dyrektor moze powierzy¢ osobie, ktora nie

spetnia ktoregos ze wskazanych w ust.4 kryteriow.

§ 45
Zakres zadan piel¢egniarki w miejscu wychowania i nauczania

Pielegniarka w miejscu wychowania 1 nauczania sprawuje opieke nad uczniami

znajdujacymi si¢ na terenie szkoly w gabinecie profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy

przedlekarskie;j.

Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach 1 zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzeni dokumentacji medycznej ucznidéw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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§ 46
Pracownicy niepedagogiczni

Szkota zatrudnia:

1) pracownika administracji — sekretarza szkoty;

2) pracownikow obstugi - sprzataczke, wozna, palacza — konserwatora.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obslugi sa zobowigzani do

wykonywania pracy zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkéw opracowanym

przez dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska; przyjecie szczegdtowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegdtowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt

osobowych pracownikow.

Do podstawowych obowigzkow administracji 1 obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdipracownikami;

5) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

6) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 47
Praktyki pedagogiczne

Szkola moze przyjmowac¢ stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

Sposdb przyjmowania stluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych okre§la pisemne porozumienie zawarte pomiedzy dyrektorem szkoty,
a zaktadem nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 48

Szczegdlowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i1 uprawnien dla nauczycieli
1 pracownikéw szkoty oddzielnie okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.
ROZDZIAL VI
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 49
Postanowienia ogolne
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslaja:
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1) zakres i cel oceniania;



2) indywidualne mozliwo$ci motywujace ucznia do nauki;

3) podziat na pétrocza;

4) skale ocen biezacych, srodrocznych i rocznych;

5) kryteria oceniania;

6) kryteria uzyskiwania $wiadectwa promocyjnego lub $wiadectwa ukonczenia szkotly
wyrdznieniem;

7) warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane (rocznych, potrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) sposoby mierzenia wiedzy, umiejetnosci i pracy uczniow;

9) sposob oceniania poszczeg6lnych Sciezek przedmiotowych;

10) sposoby informowania rodzicow o osiggnigciach edukacyjnych ucznia;

11) zasady przystepowania do egzaminow;

12) tryb odwotawczy od ocen;

13) mozliwos$ci odwotania od procedury ustalonej oceny zachowania;

14) ewaluacje¢ przyjetego przez szkote systemu oceniania.

Ocena petni role wspierajaca i motywujaca.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie

wewnatrzszkolne, na ktére sktada sie:

a. ocenianie biezace z elementami oceniania ksztaltujacego;
b. klasyfikacja §rodroczna;
c. klasyfikacja roczna.

Czegscig wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest regulamin oceniania zachowania, ktory

wyplywa ze szkolnego programu wychowawczego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji zwrotnej
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych jego uzdolnieniach

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
obowiazkowych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych;

4) ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

33



10.

11.

12.

13.
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5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej 1 roczne;.

1) pierwsze poéirocze konczy si¢ po dwoch pelnych tygodniach stycznia; zakonczenie
roku szkolnego jest zgodne z kalendarzem MEN.

2) w sytuacjach szczego6lnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty
klasyfikacj¢ $rdédroczng mozna przeprowadzi¢ w innym, pdzniejszym terminie
ustalanym przez rad¢ pedagogiczng z co najmniej trzytygodniowym wyprzedzeniem.

3) klasyfikacje s$rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

4) klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

5) najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy klas IV-VIII informuja ucznidw i ich rodzicéw
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng
niedostateczng i naganng oceng zachowania, o czym wychowawcy informujg pisemnie
na miesigc przed ustalaniem ocen. Rodzic potwierdza przyjecie tej informacji
podpisem.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do

ustalenia oceny dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie: wychowawca klasy 1 inny

nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej,
otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, o ktorej

mowa w §4, uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania.

11. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w danym roku szkolnym otrzymat
oceny wyzsze od niedostateczne;.

12. Uczen jest promowany z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, o ktorej
mowa w §4, uzyskal $rednig ocen, co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

W szkole przyznawany jest tytut ,,Najlepszego Absolwenta” dla ucznia, ktéry uzyskat

najwyzszg Srednig z zaje¢ edukacyjnych 1 co najmniej bardzo dobre zachowanie oraz

wykazat si¢ duzym zaangazowaniem w dzialalno$¢ spoteczng.

W szkole jest przyznawany tytut ,,Najlepszy Sportowiec” dla ucznia, ktory wykazat si¢

wybitnymi osiggnigciami sportowymi na szczeblu gminy, powiatu, wojewodztwa.

W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicéw:



1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
1 konieczno$ci potwierdzenia przyj¢cia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

§ 50
Ocenianie biezgce i ustalanie Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

W klasach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego

sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworé6w w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, pltynnosc,
spdjnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnosé, logicznosé, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
oraz problemow matematycznych 1 praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o Swiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 procesOw przyrodniczych,
srodowiskowych, spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dzialalnos$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia wynikajaca z zasad oceniania ksztaltujacego

jest informacja zwrotna

Ocene biezaca (informacje zwrotng) w klasach I-III ustala si¢ wg nastepujacych

kryteriow:

WSPANIALE, ZNAKOMICIE, BRAWO - uczen wykazat si¢ bardzo duza aktywnos$ciag
tworcza, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu nieznanych
dotad problemoéw teoretycznych lub praktycznych, posiadt wiedzg¢ i umiejetnosci stawiane
przez program nauczania w danej klasie, wykazuje si¢ samodzielnoscig 1 tworczo rozwija

wlasne uzdolnienia.
Uczen:

- umie samodzielnie rozwigzywac¢ sytuacje problemowe zwiazane z tematyka lekcyjna
oraz zyciem spotecznym,

35



aktywnie pracuje na lekcji, che¢tnie podejmuje dodatkowg prace,
jest systematyczny,

zawsze przygotowany do lekcji,

siega do r6znych zrodetl informacji,

sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami,

zawsze konczy prace przed przewidzianym czasem,

opanowal wiedze wykraczajaca poza program nauczania.

BARDZO DOBRZE, BARDZO LADNIE — uczen spelnia w wigkszosci wymagania stawiane
przez program w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do

rozwigzywania probleméw w znanych sytuacjach.
Uczen:

podejmuje rozwigzywanie sytuacji problemowych,

aktywnie pracuje na lekcji,

jest systematyczny,

jest przygotowany do lekc;ji,

rozwija swoje zainteresowani,

operuje zdobytymi wiadomosciami,

konczy prace w przewidzianym czasie,

opanowal wiedze¢ przewidziang w programie w petnym zakresie.

DOBRZE — uczen spelnia podstawowe wymagania programowe, poprawnie stosuje

wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
Uczen:

aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe,
aktywnie pracuje na lekcji,

jest systematyczny,

jest przygotowany do lekcji,

przejawia i rozszerza zainteresowania,

wlasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci,

opanowat wiedz¢ przewidziang w programie,

konczy prace w przewidzianym czasie.

POPRAWNIE, WYSTARCZAJACO — uczen spetnia minimalne wymagania programowe,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnos$ci, potrafi
korzysta¢ z roznych zrodet informacji pod kierunkiem nauczyciela.

Uczen:
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pracuje na lekcjach z pomoca nauczyciela,

jest mato systematyczny,

nie zawsze jest przygotowany do lekcji,

nie przejawia aktywnosci na lekcji,

opanowatl w petni podstawowe wymagania programowe,
wymaga statej motywacji do pracy.



SEABO, POSTARAJ SIE, POMYSL - uczen ma braki w opanowaniu programu nauczania,
ale nie przekraczaja one mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danej edukacji w
ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci.
Uczen:

- pracuje na lekcji ze statg pomoca nauczyciela,

- jest niesystematyczny,

- jest czesto nieprzygotowany do lekcji,

- jest bierny na lekcji,

- opanowal wymagania programowe w zakresie niezbednym do dalszej nauki,
- zazwyczaj nie konczy pracy w przewidzianym czasie.

JESZCZE NIE POTRAFISZ, PRACUJ WIECEJ — uczen nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania w danej klasie, a braki uniemozliwiaja
mu dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadanh teoretycznych
1 praktycznych o niewielkim stopniu trudnos$ci, nawet przy pomocy nauczyciela.

10.

Uczen:

- zazwyczaj nie pracuje na zaje¢ciach,

- najczesciej jest nieprzygotowany do lekcji,

- nie jest aktywny na zajgciach,

- nie opanowal nawet w minimalnym stopniu wymagan programowych,

- nie wykazuje checi do pracy.

Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci 1 umiejetno$ci stosowane
1 oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, testy, sprawdziany, wypowiedzi ustne,
prace 1 wytwory plastyczno-techniczne.

W klasach T — II $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$g ocenami OpisOowymi.

Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia
poziom 1 postepy opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla
I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Najpozniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia ucznidéw i rodzicéw o przewidywanej ocenie opisowe;j.

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie opisowe;j
rodzice maja prawo ubiegac si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoly pisemny
wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej 1 wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora 1 rodzicow
ucznia.

W klasach IV-VIII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6)

2) stopien bardzo dobry (5)

3) stopien dobry (4)

4) stopien dostateczny (3)

5) stopien dopuszczajacy (2)
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6) stopien niedostateczny (1)

11. W klasach IV — VIII obowigzuja nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony w programie nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

e w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania;

e osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i1 innych lub posiada inne pordéwnywalne osiagniecia.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal w duzym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone w programie
nauczania przedmiotu w danej klasie;

e sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tno$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym podstawowe wymagania zawarte w tym programie

e poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone w programie

nauczania przedmiotu w danej klasie konieczne od dalszego ksztalcenia.
5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

e ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslone
w programie nauczania przedmiotu w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki;

e wykonuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

e nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

12. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w pkt.10 podpunkt 1) — 5).

13. Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocene¢ ustalong w stopniu, o ktéorym mowa
w pkt.10 podpunkt 6).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w pkt.11 z tym, ze przewiduje si¢ ,,+ lub
» » Z Wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 i 1. Przy ocenach rocznych znakow ,,+”
i,,,, nie stosuje sie.

Nauczyciele zaznaczaja nieprzygotowanie uczniéw do lekcji przy pomocy znaku ,.np.”,
a nieobecno$¢ przy pomocy znaku ,,nb.”

Ustala si¢ nastepujace przedziaty procentowe do oceny biezacej prac pisemnych uczniow
klas IV-VIII:
Uczen bez dostosowan Uczenh z dostosowaniem
% stopien % stopien
0-29 niedostateczny 0-24 niedostateczny
30-32 dopuszczajgcy 25-27 dopuszczajacy -
33 -46 dopuszczajgcy 28 — 36 dopuszczajgcy
47 — 49 dopuszczajgcy 37 -39 dopuszczajacy +
+
50 - 52 dostateczny - 40-42 dostateczny -
53-65 dostateczny 43 — 56 dostateczny
66 — 68 dostateczny + 57 - 59 dostateczny +
69 — 71 dobry - 60 — 62 dobry -
72 - 80 dobry 63 -76 dobry
81-83 dobry + 77-79 dobry +
84 — 86 bardzo dobry - 80 -82 bardzo dobry -
87 -94 bardzo dobry 83 — 91 bardzo dobry
95-97 | bardzo dobry + 92 -94 bardzo dobry +
98 — celujgcy 95 — celujgcy
100 100

W dzienniku zaje¢ lekcyjnym odnotowuje sig:

1) ocenianie uczniow - kolorem niebieskim;

2) sprawdziany — kolorem zielonym;

3) kartkowki — kolorem czarnym,;

4) prostowanie pomytek — kolor czerwony;

5) aktywnos¢ — literg ,,a”

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdziandow.

Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania

o niej ucznia. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane lub poprawione po

tygodniu. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma

obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub nie zgloszenie si¢ w ciagu

tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny

zachowania.

Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych

w statucie szkoty.

Formy pracy ucznia podlegajace ocenianiu, obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prace klasowa) nalezy rozumieé
pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng
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21.

22.

23.

24.

25.

26.
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godzing lekcyjna. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech
sprawdzianow zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian

2) krotkie prace pisemne (kartkéwki) — przez krotka prace pisemng nalezy rozumiec
pisemng form¢ sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci trwajacg nie dtuzej niz 20
minut. Jesli praca jest niezapowiedziana, obejmuje material programowy z ostatniej
lekceji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres materialu wskazany
przez nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia
z pisania krotkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu
nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji.

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji.

5) praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespolowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rél w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

Stosowane s3 réwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,

o czym informujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

Kazda ocena oprécz wymagan programowych powinna uwzglednia¢ mozliwosci ucznia

oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ komputerowych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Ocena

z religii nie maja wptywu na wyliczang $rednig ocen ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej

opinii;
4) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1,2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania

dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.
Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania do zaje¢ w poélroczu bez
uzasadnienia. Uczen ma obowigzek uzupetlni¢ brak na nastgpnych zajeciach lub
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jesli uczen nie dokona poprawy
W wyznaczonym terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.



27. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania.

§ 51
Ocenianie zachowania uczniow

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg i nauczycieli
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, a w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia: stosunek do nauki, frekwencja;

2) kultura zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) okazywanie szacunku innym osobom;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob: sumienno$¢ i poczucie
odpowiedzialnosci, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny, postawa wobec
nalogdéw i uzaleznien;

7) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j.

3. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i uwzgledniaja stopien
spetniania kryteriow okreslonych w pkt.2.

4. Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

5. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku lekcyjnym wpisywane przez
wychowawce klasy i1 innych nauczycieli.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, ocenianego ucznia
oraz uczniéw danej klasy. Wychowawca potwierdza ten fakt wpisem w dzienniku
lekcyjnym.

9. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wiasnej do wychowawcy klasy

najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych(notatka z rozmowy).
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10. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w skladzie: pedagog 1 dwoch nauczycieli
uczacych w tej klasie.

11. Uczen nie musi wypetni¢ wszystkich kryteriow oceniania na dang ocen¢ aby ja otrzymac.
12. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania dla uczniow klas IV-VIII:

1) OCENE WZOROWA otrzymuje uczen:

Wywiazywanie si¢
z obowiazkow ucznia

Kultura zachowania
sie w szkole i poza nia
oraz okazywanie
szacunku innym
osobom

Dbalos¢ o honor i
tradycje szkoly oraz
piekno mowy ojczystej

Stosunek do nauki

Frekwencja

Uczen jest wzorem dla
innych w  wypekianiu
obowigzkow szkolnych.
Zawsze jest przygotowany
do zaje¢. Bierze aktywny
udziat w lekcji. Aktywnie
uczestniczy ~w zajgciach
kot przedmiotowych oraz
konkursach. Sam
uzupetnia braki wynikajace
z nieobecno$ci w szkole

Uczen nie opuscil ani
jednej godziny
lekcyjnej bez
usprawiedliwienia.

Zawsze  punktualnie
przychodzi na lekcje.
Usprawiedliwienia

nieobecnosci w szkole
dostarcza terminowo,
tzn. w ciggu 5 dni.

Cechuje go wysoka
kultura ~ osobista 1
kultura stowa.
Grzecznie 1 taktownie
odnosi si¢ do kolegow i
pracownikow  szkoty.
Jest kolezenski. Jego

postawa jest
nacechowana
zyczliwos$cia w

stosunku do otoczenia.

Uczen  jest  uczciwy.
Reaguje na przejawy zla.
Szanuje godno$¢ wiasng 1
innych. Chgtnie pomaga
kolegom. Jest uprzejmy,
szanuje mienie publiczne
1 tradycje szkoty.
Aktywnie rozslawia imi¢
szkoty.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i z zdrowie wlasne

oraz innych oséb

Post¢powanie zgodnie z
dobrem spotecznosci
szkolnej

Sumiennos¢ i poczucie

Przestrzeganie zasad

Postawa wobec

odpowiedzialnosci bezpieczenstwa i | natogow i uzaleznien

higieny
Uczen dotrzymuje | Uczen przestrzega | Uczen nie ulega | Uczen jest inspiratorem i
ustalonych termindw. | przepisow nalogom. Swoja | organizatorem imprez
Wykonuje powierzone mu |bezpieczenstwa (w|postawa zacheca do|klasowych 1 szkolnych.
prace 1 zadania. Podejmuje [tym  regulamindéw). | nasladowania. Reaguje 1 przeciwdziata

dobrowolnie zobowigzania,
ktore wykonuje terminowo i
solidnie.

Natychmiast zglasza
pracownikom szkoly
powstate uszkodzenia
1 awarie.

przejawom wandalizmu.
Swoja postawag przynosi
chlube szkole.

2) OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen:

Wywiazywanie si¢
z obowiazkow ucznia

Kultura zachowania
sie¢ w szkole i poza nia
oraz okazywanie
szacunku innym
osobom

Dbalos¢ o honor i
tradycje szkoly oraz
piekno mowy ojczystej

Stosunek do nauki

| Frekwencja
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Uczen sumiennie wypeknia
obowiazki szkolne. Zawsze
jest przygotowany do zajec.
Bierze aktywny udziat w
zajeciach kot
przedmiotowych oraz
konkursach. =~ W miare
mozliwosci sam uzupeinia
braki wynikajace z
nieobecnosci w szkole.

Uczen nie opuscil ani
jednej godziny
lekcyjnej bez
usprawiedliwienia.

Zawsze  punktualnie
przychodzi na lekcje.
Usprawiedliwienia

nieobecnosci w szkole
dostarcza terminowo,
tzn. w ciggu 5 dni.

Cechuje
kultura stowa.
Grzecznie 1 taktownie
odnosi si¢ do kolegow 1

go  wysoka

pracownikow  szkoty.
Jest kolezenski. Jego
postawa jest

nacechowana
zyczliwos$cia
stosunku do otoczenia.

w

Uczen  jest  uczciwy.
Reaguje na przejawy zla.
Szanuje godno$¢ wiasng i
innych. Che¢tnie pomaga
kolegom. Jest uprzejmy.
Szanuje mienie publiczne
i tradycje szkoty.
Aktywnie rozstawia imi¢
szkoty.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i z zdrowie wlasne

oraz innych osob

Postepowanie zgodnie z
dobrem spotecznosci

szkolnej

Sumiennos¢ i poczucie | Przestrzeganie zasad | Postawa wobec

odpowiedzialnosci bezpieczenstwa i | natogow i uzaleznien

higieny

Uczen dotrzymuje | Uczen przestrzega | Uczen nie ulega|Uczen w miar¢ swoich
ustalonych terminow. | przepisow natogom. Swoja | mozliwosci jest
Wykonuje powierzone mu | bezpieczenstwa (w|postawg zacheca do |inspiratorem i
zadania. Podejmuje [tym  regulamin6éw), | nasladowania. organizatorem imprez
dobrowolne zobowigzania, | natychmiast zglasza klasowych 1 szkolnych.
ktoére wykonuje terminowo i | pracownikom szkoty Reaguje 1 przeciwdziata

solidnie.

powstale uszkodzenia
1 awarie.

przejawom wandalizmu.
Swoja postawg przynosi
chlube szkole.

3) OCENE DOBRA otrzymuje uczen:

Wywiazywanie si¢
z obowiazkow ucznia

Kultura zachowania
si¢ w szkole i poza nia
oraz okazywanie
szacunku innym
osobom

Dbalos¢ o honor i
tradycje szkoly oraz
piekno mowy ojczystej

Stosunek do nauki

Frekwencja

Uczen przygotowuje si¢ do
zaje¢ 1 aktywnie w nich
uczestniczy. Sporadycznie
bierze udziat w zajeciach
kot przedmiotowych
1 konkursach. Mimo
uzdolnien 1 mozliwosci
rzadko pomaga innym w
nauce. Uzupetnia braki.
Osigga wyniki w nauce na
miare swoich mozliwosci.

Uczen nie opuscit ani
jednej godziny
lekcyjnej bez
usprawiedliwienia.
Sporadycznie spdznia
si¢ na lekcje (do 3
sp6znien). Terminowo
dostarcza
usprawiedliwienia.

Uczen sporadycznie
zachowuje si¢
nietaktownie lub nie
panuje nad emocjami,
ale jego stownictwo nie
budzi zastrzezen. Dba o
swoj wyglad, wyglada
schludnie.

Uczen postepuje
uczciwie. Zawsze stara si¢
reagowaé pozytywnie na
ewidentne przejawy zla 1
agresji. Wykazuje
dostateczny szacunek dla
pracy  innych  o0sob.
Chetnie  podejmuje  si¢
zadan shuzacych innym.
Stara si¢ rozstawia¢ imig
szkoty.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i z zdrowie wlasne

oraz innych oséb

Postepowanie zgodnie z
dobrem spotecznosci
szkolnej

Sumiennos¢ i
odpowiedzialnosci

poczucie

Przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i
higieny

Postawa wobec
natogow i uzaleznien
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Zdarza sie, ze uczen
czasami nie dotrzymuje
ustalonych terminéw lub
niezbyt dobrze wywigzuje

si¢
z powierzonych  zadan.
Czasami podejmuje

dobrowolne zobowigzania.

Uczen stara  si¢
zawsze  przestrzegac
przepiséw

bezpieczenstwa (w
tym  regulaminow).
Natychmiast zglasza
pracownikom szkoly
powstale uszkodzenia
1 awarie.

Uczen nie ulega
natogom. Swoja
postawa zachgca do

nasladowania.

Czasami
wspotuczestniczy

W organizowaniu imprez
klasowych 1 szkolnych,
nie uchyla si¢ od
przeciwdziatania

w przypadkach niszczenia
sprzetu  szkolnego i
czyjej§ wlasnosci, nie
uchyla si¢ od prac
dodatkowych na rzecz
szkoly, klasy.

4) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen:

Wywigzywanie sie¢
z obowiazkow ucznia

Kultura zachowania
sie w szkole i poza nig
oraz okazywanie
szacunku innym
osobom

Dbalos¢ o honor i
tradycje szkoly oraz
piekno mowy ojczystej

Stosunek do nauki

Frekwencja

Uczen bardzo czgsto jest
nieprzygotowany do zajec.
Wymaga ciagle] motywacji
ze strony  nauczyciela.

Lekcewazy pomoc
kolezenska. Nie bierze
udziatu w zajeciach

wyrownawczych.  Osigga
wyniki w nauce ponizej
swoich mozliwosci.

Uczen opuscil bez
usprawiedliwienia do
10 godzin. Spoznia si¢
na lekcje (do 10 razy).
Nie zawsze w terminie
dostarcza
usprawiedliwienia.

Uczen bywa
nietaktowny. Czasami
uzywa wulgaryzméw w
rozmowach z kolegami.
Czasami  niegrzecznie
odnosi si¢ do kolegdw i
pracownikow.

Uczen czasami postepuje
nieuczciwie. Bywa
obojetny na przejawy zla
(udaje, ze go nie
dostrzega). Czasami
lekcewazy prace innych
0s0b.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i z zdrowie wlasne

oraz innych osob

Postepowanie zgodnie z
dobrem spolecznosci

szkolnej

Sumiennos¢ i poczucie | Przestrzeganie zasad|Postawa wobec

odpowiedzialnosci bezpieczenstwa i | natogow i uzaleznien

higieny

Uczen czasami nie | Uczen stara  si¢|Uczen nie ulega | Uczen jest bierny 1 nie
dotrzymuje ustalonych | przestrzegac natogom. Swoja | pracuje na rzecz klasy i
terminéw lub niechetnie 1| przepisow postawa zacheca do |szkoty. Jednokrotnie
niestarannie wykonuje | bezpieczenstwa (W [ nasladowania. zdarzyt si¢ przypadek

powierzone mu zadania.

tym  regulaminow).
Obojetnie przechodzi
obok powstatych
uszkodzen i awarii.

zniszczenia sprzg¢tu  lub
pomocy szkolnych.

5) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen:

Wywigzywanie sie¢
z obowiazkow ucznia

Kultura zachowania
sie w szkole i poza nia
oraz okazywanie
szacunku innym
osobom

Dbalos¢ o honor i
tradycje szkoly oraz
pickno mowy ojczystej
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Stosunek do nauki Frekwencja

Uczen bardzo czesto jest|Uczen  opuscit  bez|Uczen jest nictaktowny. | Bywa, ze wuczen jest
nieprzygotowany do | usprawiedliwienia Uzywa wulgaryzmow. | nieuczciwy. Manifestuje
zaje¢. Wymaga ciaglej | wigcej niz 15 godzin. | Bywa agresywny. | obojetnos¢ wobec
motywacji ze  strony|Bardzo czegsto spo6znia|Czasem stara si¢ | przejawoéw  zla, ma
nauczyciela. Lekcewazy |si¢ na lekcje (ponad 10 |zachowaé kulturalne | pogardliwy stosunek do

pomoc kolezenska. Nie
bierze udzialu w zajeciach
wyrownawczych. Osiaga
wyniki w nauce ponizej
swoich mozliwosci.

razy). Nieterminowo
dostarcza
usprawiedliwienia  lub

nie okazuje ich wcale.

formy w prowadzeniu
roZmowy. Wyglada
niechlujnie. Nie chce
zmieni¢ wyzywajacych
elementow ubioru.
Popada w konflikt ze

godno$ci 1 pracy innych
0sob, nie dba o mienie
publiczne.

spoteczno$cia  szkolna.
Byl sprawca przemocy
lub cyberprzemocy.
Dbalos¢ o bezpieczenstwo i z zdrowie wlasne Postepowanie zgodnie
oraz innych oséb z dobrem spotecznosci
szkolnej
Sumiennos¢ Przestrzeganie zasad | Postawa wobec
i poczucie bezpieczenstwa i | natogow i uzaleznien
odpowiedzialnosci higieny
Uczen nie  dotrzymuje|Uczen czesto stwarza | Stwierdzono fakt| Uczen nie pracuje na
ustalonych terminéw lub nie | zagrozenie swoim | palenia papierosow, |rzecz klasy 1 szkoty.
wykonuje powierzonych mu | postgpowaniem. picia  alkoholu  lub{Mimo  wielu  zachet
zadan. Nie podejmuje zazywania narkotykow. |1 okazji ku temu
dobrowolnych zobowigzan. manifestuje brak

poszanowania dla dobra
wspolnego lub wlasnego.

6) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen:

Wywigzywanie sie¢
z obowiazkow ucznia

Kultura zachowania
sie w szkole i poza nig
oraz okazywanie
szacunku innym
osobom

Dbatos¢ o honor
i tradycje szkoly oraz
pickno mowy ojczystej

Stosunek do nauki

‘ Frekwencja
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Uczen bardzo czgsto jest
nieprzystosowany do zajec.
Wymaga ciaglej motywacji
ze strony nauczyciela.
Lekcewazy pomoc
kolezenska. bierze
udziatu w zaje¢ciach
wyréownawczych.  Osigga
wyniki w nauce ponizej
swoich mozliwosci.

Nie

Uczen opuscil bez
usprawiedliwienia
wiecej niz 15 godzin.
Bardzo czgsto sp6znia
si¢ na lekcje (ponad
10 razy).
Nieterminowo
dostarcza
usprawiedliwienia lub

nie okazuje ich wcale.

Uczen jest nietaktowny,
bywa wulgarny lub
agresywny. Czasem
stara si¢ o zachowanie
kulturalnych form w
prowadzeniu rozmowy.
Popada w konflikt ze
spolecznoscia szkolng i
lokalng. Wchodzi w
konflikt z  prawem.
Wyglada  niechlujnie.
Nie chce  zmieni¢
wyzywajacych,

niestosownych

elementow ubioru. Byt
sprawca przemocy lub
cyberprzemocy.

Uczen jest nieuczciwy.
Manifestuje  obojgtnosc
wobec przejawow zta. Ma
pogardliwy stosunek do
godno$ci 1 pracy innych
osob. Nie dba o mienie
publiczne. Z premedytacja
swiadomie dewastuje je.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i z zdrowie wlasne

oraz innych oséb

Postepowanie zgodnie
z dobrem spolecznoSci

szkolnej

Sumiennos¢ i poczucie | Przestrzeganie zasad | Postawa wobec

odpowiedzialnosci bezpieczenstwa i | natogow i uzaleznien

higieny

Uczen nie  dotrzymuje | Uczen czgsto stwarza|Stwierdzono fakt| Uczen nie  pracuje na
ustalonych termindéw lub nie | zagrozenie swoim | palenia papierosow, |rzecz klasy 1 szkoty.
wykonuje powierzonych mu | postgpowaniem. picia  alkoholu  lub|mimo wielu zachet i
zadan. Nie  podejmuje zazywania narkotykow. |okazji ku temu,
dobrowolnych zobowigzan. manifestuje brak

poszanowania dla dobra
wspdlnego lub wlasnego.

§ 52
Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie dwoch dni po uzyskaniu wiadomosci

o przewidywanej ocenie moze ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty

wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie.
Wnhioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

2. Uczen lub rodzic moze wnioskowaé¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaj¢¢ edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyzej.
3. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

ustalona wylacznie

1 umiejetnosci.

na podstawie

wyniku

rocznego

sprawdzianu wiadomosci

4. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,

wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie poézniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.
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Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejegtnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Roczny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera wustalong ocen¢ wraz
z uzasadnieniem 1 jest do wgladu uczniow 1 rodzicow w sposob okreslony w statucie
z wyjatkiem sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 5, z ktorego sporzadzany jest protokot
zawierajacy w szczegdlnosci opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez
ucznia oraz uzyskang oceng.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 53
Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie
Z przepisami prawa

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢
zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w ciggu dwodch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa, dyrektor szkoty powoluje komisj¢ do ponownego ustalenia ocen.
. W przypadku zaje¢¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami.
. W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego,
gdzie sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian
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10.

11.
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2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia

5) zadania sprawdzajace

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

§ 54
Tryb odwolawczy od rocznych ocen zachowania

. Na dwa tygodnie przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca, kierujac si¢ wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania, informuje

ucznia 1 jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanej rocznej ocenie

zachowania.

Od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen ma prawo odwotac sie, jezeli jego

zdaniem, ustalona przez wychowawce ocena jest zanizona.

Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie

p6zniej jednak niz 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa

w ust. 2.

Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé

analizy wniosku ucznia/rodzica w zespole, w sktad ktérego wchodzi: pedagog szkoty,

nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale, przedstawiciel samorzadu klasy,
do ktorej uczen uczeszcza, przedstawiciel rady rodzicow.

Warunki uzyskania wyzszej oceny:

1) brak w ciggu semestru szczegdlnie negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym typu:
pobicie ucznia, kradziez, dewastacja wspolnego mienia, ponizanie innych ucznidw,
arogancja w stosunku do nauczycieli i pracownikow;

2) umotywowanie zastug 1 osiagnie¢ (szczegoOlnie pozaszkolnych), ktorych nie
uwzgledniono przy wystawianiu oceny proponowanej;

3) wzorowe zachowanie w ostatnim miesigcu nauki;

4) wiasciwy, wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych.

Ustalona przez komisj¢ w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow (w przypadku

rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;



10.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 55
Tryb odwolawczy od rocznych ocen zachowania ustalonych niezgodnie
Z przepisami prawa

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgtaszane od dnia

ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoly powotuje komisje do ponownego

ustalenia oceny.

Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor

powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji

2) wychowawca oddzialu

3) pedagog

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

2) termin posiedzenia

3) imi¢ i nazwisko ucznia

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 56
Egzaminy klasyfikacyjne i egzaminy poprawkowe

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy klasy, najpdzniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;.

. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione]

nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Przed
podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiggaja opinii nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne, z ktérych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w szczego6lnosci dotyczy

mozliwos$ci edukacyjnych ucznia.
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Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.S.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, a egzamin

odbywa si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym.

W szczeg6lnie wuzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat wucznia

W egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz do

ostatniego dnia danego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony jest ten
egzamin.

9. Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoéch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawce klasy nie pozniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia z zajec
dydaktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, z zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji
na wilasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym prze dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda
rady pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwoS$ci
edukacyjnych ucznia.

§ 57
Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposob jej udost¢pniania
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i1 poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci semestralnych i koncowych;

5) w protokolach z prac komisji powotanej w celu wustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

8) w informacjach o wyniku sprawdzianu;

9) w sprawdzianie wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
o wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt.l1 1 2 jest udostgpniana do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego
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ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Dokumentacja, o ktéorej mowa w pkt. 3,4,5, jest udostepniana do wgladu uczniom

1 rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do

ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3. Zadanie

to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6,7,9 jest udostgpniana do wgladu uczniom

1 rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia

zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie

uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w pkt. 7 dyrektor

sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane przez nauczyciela

prowadzacego dane zajgcia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych; w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umdwieniu si¢.

W przypadku braku mozliwos$ci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej

ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzil 1 ocenil, zadanie to realizuje

wychowawca klasy w sposob okreslony w pkt.S5.

Ustalone oceny z prac pisemnych sa uzasadnione przez nauczyciela, ktory ocen¢ ustalit.

Uzasadnienie moze mie¢ forme¢ ustng lub — jesli tak okre§lono we wniosku — pisemnag

(w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemng).

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw

pytan (zadan). Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach

¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie

p6zniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie

bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,

a rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie pozniej niz do 14 dni od dnia ustalenia

oceny.

Wykazy ocen biezacych, §rodrocznych klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych

klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach

z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim

umoéwieniu sig.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL VII

Uczniowie szkoly



§ 58

1. Za szczegblne osiggniecia uczniowie nagradzani sa:
1) pochwata wychowawcy danego oddziatu lub nauczyciela wobec uczniow oddziatu;
2) pochwatg dyrektora szkoly wobec uczniéw szkoty;
3) listem pochwalnym wychowawcy klasy i dyrektora szkoty dla rodzicow;
4) dyplomem ucznia;
5)nagroda rzeczowg lub ksiagzka;
6) odnotowaniem osiggni¢¢ ucznia na swiadectwie szkolnym.
2. Za szczegblne osiagnigcia uczniow w klasach I-111 uwaza sig:
1) zdobycie tytutu mistrza lub zajecie I miejsca w konkursach szkolnych;
2) zajecie I, II Iub III miejsca w konkursach na szczeblu gminnym, powiatowym,
rejonowym lub ogoélnopolskim;
3) osiagniecie znaczacych wynikéw w dodatkowych zajeciach sportowych.
3. Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow moze ustali¢ dodatkowe warunki
przyznawania uczniom wyroéznien i nagréd w miarg posiadanych srodkow.
4. Uczen, ktoéry wzorowo realizuje obowigzek szkolny (nie opuszcza zaje¢ edukacyjnych)
na koniec roku szkolnego otrzymuje dyplom/list gratulacyjny za wzorowa frekwencje.

§ 59

Uczen lub rodzice ucznia majg prawo wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody. Pisemny
wniosek w tej sprawie, zawierajacy uzasadnienie, mogg zlozy¢ rodzice ucznia do dyrektora
szkoty w ciagu 3 dni od ogtoszenia listy oséb proponowanych do nagrody. Wniosek zostanie
rozpatrzony w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku.

§ 60

1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy lub nauczyciela wobec uczniow danego
oddziatu;
2) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy, nauczyciela;
3) ustnym upomnieniem dyrektora szkoly w obecnosci klasy;
4) pisemnym upomnieniem dyrektora szkoly z wpisem do dziennika oraz obnizeniem
zachowania w ocenie potrocznej lub rocznej o jeden stopnien;
5) nagang dyrektora szkoly z pisemnym poinformowaniem rodzicow;
6) zawieszeniem ucznia do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych lub reprezentowania
szkoty na zewnatrz.
2. Decyzje o wymierzeniu kary podejmuje w zaleznosci od przewinienia wychowawca
klasy, nauczyciel, pedagog, rada pedagogiczna albo dyrektor szkoly.
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
1) kara nie moze by¢ stosowana w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista
ucznia;
2) o nalozonej karze wychowaweca informuje rodzicoOw (prawnych opiekunéw) ucznia.
3) o natozonej karze moze by¢ poinformowana spotecznos$¢ szkolna bez podania danych
osobowych ukaranego ucznia.
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Za szczegoOlnie razace naruszenia zasad wspotzycia spolecznego (chuliganstwo,
kradzieze, niszczenie mienia szkolnego) dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratorium
Oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dluzej niz pét roku), jezeli
uczen uzyska porgczenie wychowawcy klasy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego.
Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 zastosowanej wobec niego karze.

§ 61

. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od nalozonej kary do dyrektora szkoty w trybie pisemnym

w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

Od natozonej kary przez dyrektora szkoly uczen ma prawo odwotaé si¢ w trybie

pisemnym w terminie 7 dni od dnia jej nalozenia do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad szkots.

Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem sktadajg rodzice ucznia.

Whiosek ztozony do dyrektora jest rozpatrywany w terminie 7 dni od jego ztozenia przez

komisje powotang przez dyrektora szkoty, w sktad ktoérej wechodza:

1) dyrektor szkoty;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) pedagog szkolny;

4) wychowawca klasy.

Whiosek ztozony do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny rozpatruje komisja

powotana przez wymieniony organ.

Odpowiedz od dyrektora szkoty, jak 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
(w terminie 14 dni od dnia ztoZenia wniosku) otrzymuja rodzice ucznia.

Postanowienia przyjete w trybie odwolawczym sa ostateczne.

§ 62

Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych w szkole 1 przez szkot¢ poza nia.
Dyrektor jest odpowiedzialny za organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli jak
1 za organizowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw.
Opieke nad uczniami poza terenem szkoly w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie wycieczek okresla odrgbny regulamin.
Zasady organizacyjno-porzadkowe petienia dyzurow nauczycielskich w szkole okresla
regulamin dyzurow.

§ 63

. Ustala si¢ nastepujace, podstawowe zasady organizacyjno - porzadkowe sprawowania

opieki nad uczniami podczas zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkofle:

1) zgode na zorganizowane wycieczki wydaje dyrektor szkoty;

2) przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju



3)

4)
5)

6)

psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ os6b powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich one
beda sie odbywag;

opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego;

niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, powodzi, $niezycy
1 gololedzi;

kompletng dokumentacje wycieczki nalezy ztozy¢ u dyrektora szkoly najpdzniej na
2 dni przed planowanym terminem wyjazdu;

kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢é pisemng zgod¢ rodzicow (prawnych
opiekunéw) na wyjazd oraz zapozna¢ si¢ z regulaminem wycieczki.

2. Szczegdlowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych

(miejscowych 1 zamiejscowych), a takze zagranicznych reguluja odrebne przepisy.
3. Kierownik wycieczki moze by¢ roéwniez opiekunem wycieczki.

§ 64
Prawa uczniow

1. Prawa ucznia — na podstawie Konwencji o Prawach Dziecka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prawo do zycia i rozwoju;

prawo do godnosci i nietykalno$ci osobistej;

prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

prawo do wyrazania swoich pogladow;

prawo do wolnosci od przemocy fizycznej 1 psychicznej;
prawo do ochrony zdrowia;

prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

prawo do korzystania z dobr kultury;

prawo do informacji;

10) prawo do znajomosci swoich praw.
2.Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
rozwijania swych zainteresowan i zdolnos$ci na zajgciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiagtecznych
1 ferii;

w  Dniu Dziecka do wuczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach
rozrywkowych, wycieczkach;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce; w miar¢ mozliwosci szkoty;
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11)korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksigegozbioru biblioteki;

12)korzystania z opieki zdrowotnej, logopedycznej oraz poradnictwa terapii
pedagogicznej;

13)udzialtu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

§ 65
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:
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1) punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne i systematycznie w nich uczestniczyc¢.

2) w przypadku spéznienia uczen ma obowigzek wejs¢ do sali, gdzie odbywaja si¢
zajecia edukacyjne i podaé przyczyny swojego spoznienia;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

4) aktywnie uczestniczy¢ w prowadzonych zaje¢ciach edukacyjnych;

5) uzupetia¢ spowodowane nieobecnos$cig braki w realizacji materialu nauczania;

6) uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

7) przestrzega¢ ogolnie przyjetych zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow

1 kolezanek, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

8) nie naraza¢ wlasnego zycia i zdrowia oraz innych osob na niebezpieczenstwo;

9) dbac o higieng osobista i rozwdj fizyczny;

10) dba¢ o schludny wyglad i str6j odpowiedni do sytuacji;

11) szanowac¢ wlasnos¢ szkolng, osobista, dbac¢ o tad 1 porzadek w miejscu nauki 1 pracy;

12) godnie reprezentowac szkote;

13) naprawia¢ badz rekompensowac wyrzadzone szkody;

14) postepowac zgodnie z zasadami tolerancji;

15) przestrzega¢ regulamindéw dotyczacych ucznia;

16) nie stosowa¢ uzywek takich jak: alkohol, narkotyki i srodki o dziataniu narkotycznym;

15) wizerunek cztowieka jest chroniony, nie mozna robi¢ zdje¢ bez niczyjej zgody,
przekazywa¢ innym osobom lub zamieszcza¢ w sieci (np. na portalach
spotecznosciowych).

17) respektowac zasady korzystania, na terenie szkoty, z telefonéw komoérkowych:

a) z telefonu komorkowego mozna korzystac tylko podczas przerw miedzy zajgciami
edukacyjnymi w uzasadnionych przypadkach;

b) obowigzuje nakaz wylgczania w czasie lekcji telefondw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych oraz bezwzgledny zakaz nagrywania i filmowania przez
uczniéw na terenie szkoty;

¢) uczen zobowigzany jest do szanowania innych oséb podczas korzystania z portali
spotecznosciowych oraz komunikatoréws;

d) uczen ma obowigzek reagowacé na przemoc/ cyberprzemoc poprzez informowanie
o zaistniatym fakcie wychowawce lub pedagoga szkolnego.



§ 66
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. Rodzice maja prawo do skfadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora szkoty,
w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomo$ci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaly naruszone.

. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych.

. Odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

§ 67
Stroj uczniowski

. Uczen musi dba¢ o schludny wyglad 1 nosi¢ ubior czysty, odpowiedni do warunkow
atmosferycznych, bez zb¢dnej ekstrawagancji i nadmiaru ozdéb. Stréj powinien miec styl
sportowy lub klasyczny w stonowanych kolorach, bez nadrukow i elementéw
o prowokujacym charakterze lub obrazliwej treSci (np. promujacy uzywki, tresci
faszystowskie lub rasistowskie), zakrywajacy tuldw, bez glebokich dekoltow; spodnie
1 spoédnice powinny mie¢ odpowiednig dlugo$¢; nie mozna farbowac¢ wloséw i malowaé
paznokci.

. W dni uroczystosci szkolnych i panstwowych uczen ma obowigzek nosi¢ strdj galowy.
Stroj galowy dla dziewczat, to biala bluzka i ciemna spddnica lub spodnie, dla chtopcow,
to biata koszula i ciemne spodnie.

ROZDZIAL VIII

Rodzice uczniow

§ 68
Obowiazki rodzicow

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty;
podstawowej, w obwodzie ktorego dziecko mieszka o realizacji obowigzku
szkolnego spelnianego w sposob okreslony w art. 16. ust. 5b. ustawy o systemie
o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (ze zm.);

5) systematycznych kontaktow z nauczycielami zgodnie procedurami obowigzujacymi
w szkole;

6) w przypadku, gdy dziecko korzysta z dodatkowych zaje¢ specjalistycznych (m.in.
dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych)
rodzic jest zobowigzany do wspolpracy z nauczycielem prowadzacym, poprzez
systematyczny kontakt (co najmniej dwa razy w potroczu) oraz czynnego wiaczania
si¢ w realizacje¢ zalecen.
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Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w art. 16. ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty
z dnia 7 wrze$nial991r. (ze zm.), s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslanych w tym zezwoleniu.

Dyrektorzy publicznych szkot podstawowych kontrolujg spetnianie obowigzku szkolnego
przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.

Niespetnienie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 69
Prawa rodzicow

. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i
szkole;

2) znajomosci przepisoéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn jego trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

Spotkania wychowawcow z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowawcze winny odbywac si¢ nie rzadziej niz trzy razy do roku.

Biezaca wymiana informacji mi¢dzy szkola a rodzicami moze odbywaé si¢ poprzez

kontakty indywidualne, kontakty telefoniczne, informacje w e-dzienniku oraz za pomoca

strony internetowej szkoty.

§ 70
Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci

. Wychowawca na zabraniu z rodzicami informuje o sposobie usprawiedliwiania

nieobecnosci ucznia na zajgciach lekcyjnych.

Zwolnienie z zaje¢ szkolnych stanowi¢ moga: zwolnienie wystawione przez lekarza,
pisemne przez rodzicow lub elektroniczne przez e-dziennik.

Rodzice maja obowiazek usprawiedliwi¢ opuszczone przez ich dziecko godziny
w przeciggu 7 dni po przyjsciu do szkoly. Niedotrzymanie podanych wyzej terminow
powoduje uznanie nieobecnosci za nieusprawiedliwiong.

O przewidywanej dluzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatoriom lub —
szpitalu, przewlekta choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
wczesniej poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub informacje pisemna.

Jesli rodzice chca zwolni¢ ucznia z lekcji (np. z powodu wizyty u lekarza), maja
obowigzek zglosi¢ to wychowawcy lub nauczycielowi prowadzacemu zajecia i
potwierdzi¢ wpisem
w zeszycie zwolnien.



10.

ROZDZIAL IX
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego oraz sposob ich wykonania
§ 71

Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdétowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piagtku przez 5 godzin dziennie,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego diuzej niz 5 godzin,
zwigzanego z czasem pracy rodzicéw lub godzinami dojazdu autobusem szkolnym, szkota
na wniosek rodzicoOw zapewnia wychowankowi opieke w §wietlicy szkolnej.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajgce 1 inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogdlnych
zasadach okre$lonych przez szkote.

§ 72

. Ogodlne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ

prowadzaly szkot¢ 1 podaje do publicznej wiadomosci.

W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie

dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na

warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasOb wiadomos$ci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami
1 normami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne
postepowanie i zachowanie;
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4) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w S$cistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej
1 wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym,;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie
z jednostkowymi potrzebami 1 mozliwos$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stata badZ dorazna pomoc materialna.

§ 73

Oddzial przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo - dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb
1 mozliwosci, w szczeg6lnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) system zroznicowanych propozycji edukacyjnych;

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

d) dzialania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace.

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego S$wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych
potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych i1 wchodzeniu w roznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajagcych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy w roznorodnej
tworczo$ci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Oddzial realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z r6znorodnych koncepcji
pedagogicznych.



1.

W oddziale przedszkolnym:

1) pracg wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
ulomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i1 udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem, w formie =zaje¢ rozwijajacych wuzdolnienia, zajgé

specjalistycznych oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga

rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia

z dzieckiem, pielegniarka, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, pracownik socjalny,

asystent rodziny, kurator sagdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i bezptatne.

§ 74

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego —
organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziect;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

3) inne zaje¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne 1 resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§75

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca

1 poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajegé

organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale 1 szkole oraz zajec
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i1 przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasdciwie zorganizowany proces

wychowawczo- dydaktyczny.

§ 76

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
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Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty
okres uczgszczania dziecka do oddziatu.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za Dbezpieczenstwo 1 zdrowie

powierzonych jego opiece wychowankow.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

1 nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejgtnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planow pracy, systematycznie informuje rodzicoOw o
zadaniach wychowawczych 1 ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego,
np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podjgcia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spolecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje 1 koordynuje jej przebieg;

4) wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno
— pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

§ 77



Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

wyboru programu wychowania przedszkolnego spos$rod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli,

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 78

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z rowiesnikami 1 dorostymi;
zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowiazek:

1))

2)
3)

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom 1 zasadom wspodizycia
spolecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rOwiesnikoOw 1 wytworow ich pracy.

§ 79

Rodzice maja prawo do:

1))

2)

3)

4)

wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem

przedszkolnym;

znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sa podczas pierwszego

zebrania dla rodzicéw, organizowanego w danym roku szkolnym,;

znajomosci treSci plandow miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym

zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje

zamieszczane na tablicy oddzialu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudno$ci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaj¢¢, uroczystosci

1 imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;
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¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostgpniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskdw 1 opinii dotyczgcych pracy
oddziatu 1 szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

h) wystapienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

1) wystgpienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu
uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego.

§ 80

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddziatem przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddzialu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

wspotpracy z pielggniarka srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami

specjalistycznymi $§wiadczacymi pomoc dziecku i1 rodzinie.

§ 81

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankéw oddziatu
przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:

1)

niedostosowania dziecka do grupy np. silna agresja zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci oraz braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach



srodkow, jakimi dysponuje oddziat przedszkolny; przy czym decyzja ta podejmowana
jest w porozumieniu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) uchylania si¢ rodzicow od wspotdzialania z nauczycielem oddziatu przedszkolnego
w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okre§lenia form pomocy dziecku wynikajacego z odmowy
rodzicow  podjecia wspdlpracy ze specjalistami poradni  psychologiczno-
pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych.

. O skresleniu dziecka decyduje rada pedagogiczna w drodze uchwaty (art. 39 ust. 2 ustawa

0 systemie oswiaty).

. Rodzice lub opiekunowie dziecka maja prawo do otrzymania uzasadnienia faktycznego

1 prawnego oraz pouczenia dotyczacego trybu wniesienia odwotania od wydanej decyzji.

. Od decyzji, o ktéorej mowa w ust.l, rodzicom przyshuguje odwotanie do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

Pismo zawierajace decyzje o skreSleniu dziecka z listy wychowankéw oddziatu

przedszkolnego przekazuje si¢ rodzicom do rak wlasnych lub przesyta listem poleconym

za potwierdzeniem odbioru.

. Podstawe do skreslenia dziecka z listy wychowankow oddziatu przedszkolnego stanowi

takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug oddziatu przedszkolnego w szkole;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) zakwalifikowanie dziecka do korzystania z wychowania przedszkolnego w innym
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym.

§ 82

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez
nich osoby.

Po wejsciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko
do sali oddziatu 1 przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub osoby upowaznione na pismie do tej
czynnosci przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczego6lnosci: imi¢ i nazwisko,
rodzaj 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginat
pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobg upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebraé bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie dyrektora
szkoty. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostgpnych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
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W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow
o zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.
Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ policje o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢
po$wiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL X
Symbole szkoly i ceremonial uroczystosci

§ 83

Szkota posiada imig¢, wiasny sztandar, godto, hymn szkoty i ceremonial uroczystosci
szkolnych.

Patronem szkoty jest pilot Ryszard Witkowski.

Sztandar Szkoty Podstawowej w Miyncu Pierwszym im. Pilota Ryszarda Witkowskiego
ma ksztalt kwadratu. Obszyty jest srebrnymi fredzlami.

Awers jest w kolorze szafirowym symbolizujagcym bigkit nieba, na $rodku znajduje si¢
wizerunek pilota Ryszarda Witkowskiego otoczony ztotym sznurem. Pod nim znajduje si¢
otwarta ksiega symbolizujaca nauke. Calos¢ okolona jest nazwa szkoly. Po prawej stronie
znajduje si¢ $migtowiec, po lewej szybowiec.

Rewers, w formie bialo-czerwonej szachownicy. Na jej tle umieszczony jest srebrny orzet
z glowa ozdobiong korong zwrdcong w prawo, rozpostarte skrzydla symbolizujg dazenie
do najwyzszego lotu, gotowo$¢ do pokonywania trudnosci, wokoét orta widnieje napis:
nauka, honor, ojczyzna, szacunek. Sztandar posiada jasne drzewce, ktory zakonczony jest
okuciem ze srebrnym orlem.

Do najwazniejszych uroczystosci panstwowych 1 szkolnych obchodzonych na terenie
Szkoly Podstawowej im. pilota Ryszarda Witkowskiego w Mtyncu Pierwszym z udziatem
sztandaru nalezg:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) S$lubowanie uczniow klas pierwszych,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Narodowe Swigto Niepodlegtosci,

5) Swieto Konstytucji 3 Maja,

6) Swicto Szkoty 9 maja,

7) zakonczenie roku szkolnego.

Do uroczystosci okolicznosciowych obchodzonych poza terenem szkoly z udziatem
sztandaru szkoty naleza:

1) uroczystosci panstwowe na terenie Gminy Lubicz;

2) jubileusze i obchody organizowane przez inne szkoty lub instytucje;

3) pogrzeby nauczycieli i pracownikoéw szkoty.

Catoscig spraw zwigzanych z organizacja pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun
pocztu sztandarowego powolany przez dyrektora szkoty.
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Opieke nad sztandarem w czasie uroczystosci sprawuje poczet sztandarowy w sktadzie:

chorazy 1 dwie osoby asysty.

Sktad nowego pocztu (zasadniczy oraz rezerwowy — razem 6 osdb) wybierany jest przez

Radg¢ Pedagogiczng we wrze$niu nowego roku szkolnego sposrod zaproponowanych przez

samorzad szkolny ucznidow klas IV-VIII. Kandydaci powinni wykazywaé si¢ wzorowym

zachowaniem oraz nienagannym podejsciem do obowigzkéw szkolnych. Uczen musi
wyrazi¢ zgode na swoj udziat w poczcie sztandarowym.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok. Nowy poczet sztandarowy rozpoczyna

pehi¢ swoja funkcje od uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotlani ze sktadu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Zadaniem pocztu sztandarowego jest udziat w wymienionych uroczystosciach

panstwowych, szkolnych oraz okoliczno$ciowych, jak réwniez reprezentowanie Szkoty

w uroczystosciach panstwowych organizowanych przez wtadze Gminy Lubicz.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych

lub obowigzuje zatoba narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Cztonkowie pocztu sztandarowego (chorazy i asysta) powinni by¢ ubrani od§wigtnie,

tzn. w obowigzujacy w szkole strdj galowy.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdcone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

Sztandar szkoly jest przechowywany w przeznaczonym do tego miejscu.

Za przygotowanie i1 schludny wyglad insygniow jest odpowiedzialny opiekun pocztu

sztandarowego.

Opis przebiegu uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty:

1) W momencie wejscia na salg¢ Dyrektora szkoty lub jego zastepcy wraz z zaproszonymi
gos$émi spotecznos¢ szkolna przyjmuje postawe stojaca.

2) Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende ,,Bacznosé¢”, a potem ,,Poczet
sztandarowy wprowadzi¢”. Od tego momentu uczniowie bez nakry¢ glowy,
zachowuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.
Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i§¢ ,,gesiego”, przy czym osoba
trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar
powinien by¢ niesiony w postawie ,,na ramieniu”. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub
prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych, a chorazy podnosi sztandar do pionu.

3) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego”, po ktorej do podanej melodii wszyscy od$piewuja hymn panstwowy
,Mazurek Dabrowskiego” (4 zwrotki). W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod
katem 45°.

4) Po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie”, po ktorej
uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

5) Prowadzacy uroczysto§¢ prosi o zabranie glosu Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
wita zaproszonych gos$ci i wygtlasza okoliczno$ciowe przemowienie.

6) Prowadzacy uroczysto$¢, zgodnie z wcze$niejszymi ustaleniami, prosi o zabranie
glosu zaproszonych gosci.
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7) Prowadzacy zapowiada kolejny przewidziany punkt uroczysto$ci, np. Slubowanie klas
pierwszych, wreczanie §wiadectw i1 dyplomow, przejmowanie opieki nad sztandarem
przez kolejne pokolenie uczniéw.

8) Jezeli obok czesci oficjalnej przewidziana jest cze$¢ nieoficjalna (artystyczna)
uroczystosci, przed jej rozpoczeciem prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢”. W tym czasie zachowanie uczniow i czynnosci pocztu
s analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

9) Hymnem szkotly jest piesn ,,Marsz lotnikow”, znana réwniez pt. ,,.Lotnik skrzydlaty
wladca $wiata” (stowa: Agnieszka Zasuszanka-Dobrowolska; melodia por. pilot
Stanistaw Latwis). Hymn jest $piewany przez ucznidow podczas wybranych
uroczystosci szkolnych.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 84

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utracone przez ucznidow na terenie szkoty prywatne
telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

§ 85

1. Szkota uzywa stempli i pieczeci urzgdowych, za ktdre ponosi odpowiedzialnos¢ sekretarz
szkoty.

2. Zasady uzywania stempli i pieczeci okreslajg odrgbne przepisy.

3. W dokumentach i pismach wydawanych przez szkote¢ podaje si¢ nazwe szkoly, adres,
numer telefonu (fax), REGON, NIP.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 86

Statut szkoly udostepniony jest w gabinecie dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,
w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 87

Uchwatg Rady Pedagogicznej 10/2025/2026 z dnia 09.09. 2025r. Statut Szkoly Podstawowe;j
im. pilota Ryszarda Witkowskiego w Mlyfcu Pierwszym zostat jednoglo$nie zatwierdzony.
§ 88

Statut Szkoty Podstawowej im. pilota Ryszarda Witkowskiego w Miyncu Pierwszym wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025r.
§ 89

Z mocy prawa traci waznos$¢ dotychczas obowigzujacy Statut Szkoty Podstawowej w Mtyncu
Pierwszym
Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

Miyniec Pierwszy, 09 wrzesnia 2025r.
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