Procedura PolitykiochronyDzieci przed krzywdzeniem obowiazujaca

w Szkole Podstawowej w Mlyncu Pierwszym

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeksrodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

Cel procedury:
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy zobowigzani sa do realizacji wyzej
wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami 1 obowigzujagcym

prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Rozdzial |
Objasnienie terminow
§1.

1. Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:
1) zaktadzie pracy, placowce nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawows
w Miyhcu Pierwszym;
2) pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej

w Mtyncu Pierwszym;



3) pracowniku, rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace;

4) procedurze - rozumie si¢ przez to Procedurg Polityki ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Miyncu Pierwszym;

5) dziecku rozumie si¢ przez to osoby matoletnie bedace wychowankami
Szkoty Podstawowej w Mtyncu Pierwszym;

6) rodzicu rozumie si¢ przez to opieckuna prawnego uprawnionego do
reprezentacji dziecka. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

7) zgodzie rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicOw 0 koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

8) krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie,

9) osobie odpowiedzialnej za Internet, to wyznaczony przez kierownictwo
placowki pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie,

10) osoba odpowiedzialna za Polityke¢ ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa jest
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad
jej realizacja w szkole.

11) dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy
Krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku stwierdzenia czynnikow ryzyka pracownicy placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, informuja o mozliwosciach wsparcia,
zachecajg do szukania pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w placowce. (zat)
5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu (zat.)- nie wiem czy te zatgczniki nam
pasuja.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

8 3.

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi szkoty lub pedagogowi/psychologowi.

§ 4.

1. Dyrektor wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog lub psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej

dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami,



3. Pedagog lub psycholog przy wspotpracy z nauczycielami sporzadza plan
pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. formy wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli

Istnieje taka potrzeba

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa
W obecnosci wychowawcy Kklasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z

zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

5. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkdw

wzgledem dziecka.

8§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego
o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje zesp6t interwencyjny,
w sktad ktorego wchodza: dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca.

2. ZespO6t interwencyjny przygotowuje plan pomocy dziecku, o ktérym mowa
w 8 4 Polityki Ochrony Dzieci, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,

powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa



opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze
zaproponowac opickunom zgloszenie sytuacji do zewnetrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8 6.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom, ktorzy powinni
wspotpracowac przy jego realizacji.

. Dyrektor informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia
podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i powigzane;j
z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunow Dyrektor placowki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajacym.

. W przypadku gdy opiekunowie dziecka zglosili, podejrzenie krzywdzenia
lub wykorzystania dziecka przez kogo$ z personelu lub dziecka przez
innego ucznia/podopiecznego a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,

nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.
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1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zal).

2. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowiazkow shluzbowych podjety informacje
0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane  uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
3. Szkota posiada wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka
(zal)
§0.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.



. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody rodzica.

. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 10.

. Na terenie Szkoly Podstawowej w Mtyncu Pierwszym dostep dziecka do
Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela.

. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w  szczegOlno$ci  zainstalowa¢ 1 aktualizowaé¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach.

. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych

zawarte sa w zataczniku do Polityki Ochrony Dzieci (zal).



§ 11.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa
organizacji placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami,

instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 15.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty,
w szczegbdlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow szkoty, w pokoju nauczycielskim i poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej

szkoty.



Zalacznik 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej w Miyncu Pierwszym.

1. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujagce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne.

2. W celu sprawdzenia powyzszego placowka moze zada¢ danych (w tym
dokumentoéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy

zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata o referencje z poprzednich miejsc

zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze



wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow

jest zgoda kandydata.

4. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja
w tym zakresie przepisy 0gblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

oraz Kodeksu pracy.

5. Placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze

placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata:
a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnione]

W oparciu o umowe cywilnoprawna.

7. Przyszty pracownik placowki zobowigzany jest dostarczy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za



odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna
przedlozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi, badZz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego

panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

9. Jesli kandydat zamieszkiwat poza granicg Panstwa zobowigzany jest napisac
o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialnos$ci karne;.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat sklada pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
I art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.



11. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada si¢ oS$wiadczenie o nastgpujace] tresci: Jestem $Swiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia. Os§wiadczenie to
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

oswiadczenia.

12. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do
domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego

13. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych

stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnos$ci.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat sktada o§wiadczenia
o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sadowych 1 dyscyplinarnych wg. Wzoru ponize;j.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

NI PESEL e oSwiadczam, ze nie
bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego 1 nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujagcymi W Szkole Podstawowej w Mlyncu Pierwszym 1 zobowigzujg si¢

do ich przestrzegania.



Zalacznik 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

I. Relacje personelu Szkoly Podstawowej w Mlyncu Pierwszym

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi w szkole obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢
1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem

oswiadczenia.

2. Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi w szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy
jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego

zachowania.

1. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi w szkole pracownik zobowiazany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,
b) stucha¢ uwaznie dziecka i1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji,
c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac

pod uwage oczekiwania dziecka,



d)

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to
najszybciej jak to mozliwe,

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi szkoty i moga oczekiwaé odpowiedniej

reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz
podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

yjawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawnej,

zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

doceniac 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich plec,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.



2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

V.

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadania
mu propozycji o niecodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych 1
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja szkoly nie
zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd
rodzicow,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka Ilub
rodzicow dziecka, zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzeh o nierowne

traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmujg zauroczenie dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢
raportowane dyrektorowi. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale

z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matloletniego jest

niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt

z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

- jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

- uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

I sytuacyjny.



Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

. Pracownik zobowiazany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac S$wiadomos$é, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania; takie doSwiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.

. Pracownikowi zabrania sie¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
dziecka w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

C) angazowania si¢ w takiec aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych

wobec dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbg¢dny

kontakt fizyczny z dzieckiem.



. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne
jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest

zawsze poinformowac o tym dyrektora szkoty.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do szkoty powinien
odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania si¢ =zapraszania dzieci do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail,
e-dziennik).

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicOw oraz opiekundw.



VI. Bezpieczenstwo online:

. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje
i algorytmy, a takze wlasnych dziatan w Internecie.

. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne w trakcie zaje¢ a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie
instytucji.

. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.



Zalacznik nr 3

Karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢

wtasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa
TAK/ NIE

wniosek o wglad
w sytuacje
dziecka/rodziny

TAK/ NIE

inny
(jaki?):

rodzaj interwencji




Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) , data
interwencji

Wyniki interwencji -
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata
informacje o
wynikach dziatania
placéowki lub
dziatania rodzicéw)

Data:

Dziatanie:

Imie, nazwisko osoby
monitorujacej
dziatania
interwencyjne




Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

. Rodzice wyrazaja pisemng zgodg na robienie i publikacje zdje¢ i nagran.
. Wyzej wymieniona zgoda obowigzuje na czas pobytu dziecka w instytucji.
. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci dzieci stuzy celebrowaniu
sukceséw dzieci, dokumentowaniu dziatanh i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.
. Nie udostepnia si¢ jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej.
. Wszystkie  podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zglaszac
dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.
. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnegtrzne]
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie), 0soba ta zobowigzana jest do
przestrzegania niniejszych wytycznych.
. Nie dopuszcza si¢ sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty.
. Przed wydarzeniem z udziatem firm zewngtrznych informuje si¢ rodzicow
0 obecnos$ci 0s0b z zewnatrz.
. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw
prawnych dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,

nalezy poinformowac na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:



a. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran
zawierajacych wizerunki dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody
przez te osoby, w przypadku dzieci przez ich rodzicow/opiekunow
prawnych. Wigze si¢ to z ryzykiem publikacji wizerunku.

b. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

11. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli
zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé¢ zebrany
material, muszg zglosi¢ takg prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrektora.

12. Dyrektor moze poprosi¢ przedstawicieli mediow o nastepujace
informacje
« imi¢, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

» uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob 1 w jakim konteksScie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

» podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

13. Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi,
nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

14, W celu realizacji materialtu medialnego dyrektor moze podjac
decyzj¢ o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb
nagrania. Dyrektor podejmujac takg decyzje, poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

15. Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

nalezy ustali¢ w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta



zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych 1 grupowych. Przyj¢te rozwigzanie, nie moze by¢
wykluczajace dla dziecka.

16. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob
zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci.

17. Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania s3
przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, a no$niki elektroniczne
zawierajgce zdjecia i1 nagrania sg przechowywane W folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez instytucje.

18. Nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych.

19. Nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak
telefony komorkowe 1 urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

20. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych
urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne,
kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

21. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzagdzenia

rejestrujgce nalezgce do instytucji.



Monitoring standardéw- ankieta

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
Tak Nie

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
Tak Nie

5.Czy zaobserwowates$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
Tak Nie

6.Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

7.Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej witaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



